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1) Costituendo RTI: 
EY ADVISORY

Studio Legale Tributario
OFFERTA TECNICA

CRITERI TECNICI Punti
Commissario Antonio 

Cantoro
Commissario Alessandra 

Amelia Cappuccio
Commissario Roberta 

Giugliano
V med P i.i

A
QUALITA’ DEL 

PROGRAMMA DI 
AUDIT PRIVACY

40

A.1

Metodologie proposte per la 
predisposizione del programma di audit 
privacy di prima parte e del piano di lavoro 
proposto con evidenza dell’articolazione 
delle specifiche attività, delle modalità 
procedurali e dei relativi tempi stimati di 
attuazione tenendo conto di quanto 
previsto nel capitolato tecnico.

La preferenza verrà assegnata in ragione 
dell’aderenza ed inerenza della 
metodologia proposta alle esigenze 
dell'Ente rappresentate nel capitolato 
tecnico e del grado di completezza e 
dettaglio dell’approccio metodologico 
sviluppato dall’offerente volto al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

25 sufficiente 0,6 sufficiente 0,6 sufficiente 0,6 0,60000000000000000000 15,00

A.2

Modalità operativa del team di lavoro 
proposto nell’ambito delle varie fasi del 
piano di lavoro e specificazione, per 
ciascuna fase del piano, delle ore/uomo 
impiegate suddivise per figura 
professionale presente nel team di lavoro, 
con indicazione delle misure che si 
intendono adottare per gestire picchi di 
attività.

La preferenza verrà assegnata tenendo 
conto della quantità di ore-uomo previste 
nel piano di lavoro e della loro 
distribuzione per fasi di lavoro e per figura 
professionale in relazione al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

15 discreto 0,7 discreto 0,7 sufficiente 0,6 0,66666666666666700000 10,00

25,00

c PROPOSTE 
INNOVATIVE

10 C.1

Proposte che, nell’ambito dell’esecuzione 
del servizio, consentano un 
efficientamento del sistema di audit 
rispetto a quanto indicato nel Capitolato 
tecnico 

Saranno oggetto di valutazione soluzioni 
finalizzate a semplificare/migliorare il 
processo di audit consentendo in sede di 
feedback spazi più ampi alla fase di 
valutazione dei dati disponibili

10 sufficiente 0,6 appena sufficiente 0,5 appena sufficiente 0,5 0,53333333333333300000 5,33

5,33

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
NOTARO ELISABETTA

B.1.1 Numero di incarichi/contratti con 
inquadramento nel profilo di 
professionista senior nella costruzione e 
gestione di sistemi di tutela della 
protezione dati personali e del diritto 
informativo

6 10 INCARICHI 5 0 master 0

11,50

B.1.2 Numero di incarichi/contratti in cui il 
professionista senior ha svolto, nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali, funzioni di 
conduzione e di coordinamento di gruppi 
di lavoro complessi

5 9 INCARICHI 4,5 4 Corsi Perfezionamento 2



EY ADVISORY
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B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
NOTARO ELISABETTA

B.1.5 Possesso, in capo al professionista 
senior, della certificazione UNI 11697:2017 
relativamente alla figura di Responsabile 
della protezione dei dati personali (DPO) 
disciplinata dall’art. 39 del Regolamento 
UE 2016/679 che supporta il Titolare o il 
Responsabile dell’applicazione del 
regolamento e ne assicura l’osservanza. La 
certificazione deve essere in corso di 
validità per l'intera durata contrattuale e 
deve essere rilasciata da organismi di 
certificazione accreditati secondo la norma 
ISO/IEC 17024 da ACCREDIA o da un Ente 
di Accreditamento Internazionale aderente 
agli Accordi di Mutuo Riconoscimento 
EA/MLA oppure autorizzato a norma dell’
articolo 5, paragrafo 2 del Regolamento 
(CE) n. 765/2008.

2 NO 0

11,50

1 - Professionista 
Specialist
FESTA CHIARA

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 4 INCARICHI 2 0 master 0

3,50

3 Corsi Perfezionamento 1,5

2 - Professionista 
Specialist
CIAMMAICHELLA ERICA

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 4 INCARICHI 2 2 master 2

5,50

3 Corsi Perfezionamento 1,5

Professionista Specialist
Informatico
GUERRA ROSA

B.3.1 Numero di incarichi/contratti di 
progettazione e applicazione informatica 
nel campo dell’ingegneria privacy e del 
diritto informativo,

6 10 INCARICHI 5 0 master 0

7,00

4 Corsi Perfezionamento 2

27,50

PUNTEGGIO OFFERTA 
TECNICA 57,83



FGM

1

2) 
FGM MANGEMENT 

CONSULTING SRL OFFERTA TECNICA

CRITERI TECNICI Punti
Commissario Antonio 

Cantoro
Commissario Alessandra 

Amelia Cappuccio
Commissario Roberta 

Giugliano
V med P i.i

A
QUALITA’ DEL 

PROGRAMMA DI 
AUDIT PRIVACY

40

A.1

Metodologie proposte per la 
predisposizione del programma di audit 
privacy di prima parte e del piano di lavoro 
proposto con evidenza dell’articolazione 
delle specifiche attività, delle modalità 
procedurali e dei relativi tempi stimati di 
attuazione tenendo conto di quanto 
previsto nel capitolato tecnico.

La preferenza verrà assegnata in ragione 
dell’aderenza ed inerenza della 
metodologia proposta alle esigenze 
dell'Ente rappresentate nel capitolato 
tecnico e del grado di completezza e 
dettaglio dell’approccio metodologico 
sviluppato dall’offerente volto al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

25 molto buono 0,9 buono 0,8 buono 0,8 0,83333333333333300000 20,83

A.2

Modalità operativa del team di lavoro 
proposto nell’ambito delle varie fasi del 
piano di lavoro e specificazione, per 
ciascuna fase del piano, delle ore/uomo 
impiegate suddivise per figura 
professionale presente nel team di lavoro, 
con indicazione delle misure che si 
intendono adottare per gestire picchi di 
attività.

La preferenza verrà assegnata tenendo 
conto della quantità di ore-uomo previste 
nel piano di lavoro e della loro 
distribuzione per fasi di lavoro e per figura 
professionale in relazione al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

15 buono 0,8 buono 0,8 buono 0,8 0,80000000000000000000 12,00

32,83

c C. PROPOSTE 
INNOVATIVE

10 C.1

Proposte che, nell’ambito dell’esecuzione 
del servizio, consentano un 
efficientamento del sistema di audit 
rispetto a quanto indicato nel Capitolato 
tecnico 

Saranno oggetto di valutazione soluzioni 
finalizzate a semplificare/migliorare il 
processo di audit consentendo in sede di 
feedback spazi più ampi alla fase di 
valutazione dei dati disponibili

10 discreto 0,7 discreto 0,7 discreto 0,7 0,70000000000000000000 7,00

7,00

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
NARDONE CARLO

B.1.1 Numero di incarichi/contratti con 
inquadramento nel profilo di 
professionista senior nella costruzione e 
gestione di sistemi di tutela della 
protezione dati personali e del diritto 
informativo

6 12 INCARICHI 6 0 master 0

13,00

B.1.2 Numero di incarichi/contratti in cui il 
professionista senior ha svolto, nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali, funzioni di 
conduzione e di coordinamento di gruppi 
di lavoro complessi

5 10 INCARICHI 5 4 Corsi Perfezionamento 2



FGM

2

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
NARDONE CARLO

B.1.5 Possesso, in capo al professionista 
senior, della certificazione UNI 11697:2017 
relativamente alla figura di Responsabile 
della protezione dei dati personali (DPO) 
disciplinata dall’art. 39 del Regolamento 
UE 2016/679 che supporta il Titolare o il 
Responsabile dell’applicazione del 
regolamento e ne assicura l’osservanza. La 
certificazione deve essere in corso di 
validità per l'intera durata contrattuale e 
deve essere rilasciata da organismi di 
certificazione accreditati secondo la norma 
ISO/IEC 17024 da ACCREDIA o da un Ente 
di Accreditamento Internazionale aderente 
agli Accordi di Mutuo Riconoscimento 
EA/MLA oppure autorizzato a norma dell’
articolo 5, paragrafo 2 del Regolamento 
(CE) n. 765/2008.

2 NO 0

13,00

1 - Professionista 
Specialist
ABBADESSA LUCA

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 4 INCARICHI 2 0 master 0

3,50

3 Corsi Perfezionamento 1,5

2 - Professionista 
Specialist
LUCA LAMASTRA 
MARTINELLI

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 4 INCARICHI 2 0 master 0

3,50

3 Corsi Perfezionamento 1,5

Professionista Specialist
Informatico
PASQUALE PALMA

B.3.1 Numero di incarichi/contratti di 
progettazione e applicazione informatica 
nel campo dell’ingegneria privacy e del 
diritto informativo,

6 12 INCARICHI 6 0 master 0

6,00

0 Corsi Perfezionamento 0

26,00

PUNTEGGIO OFFERTA 
TECNICA 65,83



GRUPPO ECOSAFETY
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3) Costituendo RTI: 
GRUPPO ECOSAFETY
MELTHECNOLOGIES

OFFERTA TECNICA

CRITERI TECNICI Punti
Commissario Antonio 

Cantoro
Commissario Alessandra 

Amelia Cappuccio
Commissario Roberta 

Giugliano
V med P i.i

A
QUALITA’ DEL 

PROGRAMMA DI 
AUDIT PRIVACY

40

A.1

Metodologie proposte per la 
predisposizione del programma di audit 
privacy di prima parte e del piano di lavoro 
proposto con evidenza dell’articolazione 
delle specifiche attività, delle modalità 
procedurali e dei relativi tempi stimati di 
attuazione tenendo conto di quanto 
previsto nel capitolato tecnico.

La preferenza verrà assegnata in ragione 
dell’aderenza ed inerenza della 
metodologia proposta alle esigenze 
dell'Ente rappresentate nel capitolato 
tecnico e del grado di completezza e 
dettaglio dell’approccio metodologico 
sviluppato dall’offerente volto al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

25 discreto 0,7 discreto 0,7 discreto 0,7 0,70000000000000000000 17,50

A.2

Modalità operativa del team di lavoro 
proposto nell’ambito delle varie fasi del 
piano di lavoro e specificazione, per 
ciascuna fase del piano, delle ore/uomo 
impiegate suddivise per figura 
professionale presente nel team di lavoro, 
con indicazione delle misure che si 
intendono adottare per gestire picchi di 
attività.

La preferenza verrà assegnata tenendo 
conto della quantità di ore-uomo previste 
nel piano di lavoro e della loro 
distribuzione per fasi di lavoro e per figura 
professionale in relazione al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

15 insufficiente 0,4 insufficiente 0,4 insufficiente 0,4 0,40000000000000000000 6,00

23,50

c C. PROPOSTE 
INNOVATIVE

10 C.1

Proposte che, nell’ambito dell’esecuzione 
del servizio, consentano un 
efficientamento del sistema di audit 
rispetto a quanto indicato nel Capitolato 
tecnico 

Saranno oggetto di valutazione soluzioni 
finalizzate a semplificare/migliorare il 
processo di audit consentendo in sede di 
feedback spazi più ampi alla fase di 
valutazione dei dati disponibili

10 sufficiente 0,6 appena sufficiente 0,5 appena sufficiente 0,5 0,53333333333333300000 5,33

5,33

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
Simona Tarpignati

B.1.1 Numero di incarichi/contratti con 
inquadramento nel profilo di 
professionista senior nella costruzione e 
gestione di sistemi di tutela della 
protezione dati personali e del diritto 
informativo

6 6 INCARICHI 3 0 master 0

6,50



GRUPPO ECOSAFETY

2

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
Simona Tarpignati

B.1.2 Numero di incarichi/contratti in cui il 
professionista senior ha svolto, nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali, funzioni di 
conduzione e di coordinamento di gruppi 
di lavoro complessi

5 2 INCARICHI 1 1 Corsi Perfezionamento 0,5

6,50

B.1.5 Possesso, in capo al professionista 
senior, della certificazione UNI 11697:2017 
relativamente alla figura di Responsabile 
della protezione dei dati personali (DPO) 
disciplinata dall’art. 39 del Regolamento 
UE 2016/679 che supporta il Titolare o il 
Responsabile dell’applicazione del 
regolamento e ne assicura l’osservanza. La 
certificazione deve essere in corso di 
validità per l'intera durata contrattuale e 
deve essere rilasciata da organismi di 
certificazione accreditati secondo la norma 
ISO/IEC 17024 da ACCREDIA o da un Ente 
di Accreditamento Internazionale aderente 
agli Accordi di Mutuo Riconoscimento 
EA/MLA oppure autorizzato a norma dell’
articolo 5, paragrafo 2 del Regolamento 
(CE) n. 765/2008.

2 SI 2

1 - Professionista 
Specialist
Matteo Maria Perlini

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 4 INCARICHI 2 0 master 0
3,50

3 Corsi Perfezionamento 1,5

2 - Professionista 
Specialist
Gabriella Passaro

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 3 INCARICHI 1,5 0 master 0

2,00

1 Corsi Perfezionamento 0,5

Professionista Specialist
Informatico
Vincenzo Ithao De Carlo

B.3.1 Numero di incarichi/contratti di 
progettazione e applicazione informatica 
nel campo dell’ingegneria privacy e del 
diritto informativo,

6 6 INCARICHI 3 0 master 0

5,00

4 Corsi Perfezionamento 2

17,00

PUNTEGGIO OFFERTA 
TECNICA 45,83



LEGANT

1

4) 
LEGANT STARL

OFFERTA TECNICA

CRITERI TECNICI Punti
Commissario Antonio 

Cantoro
Commissario Alessandra 

Amelia Cappuccio
Commissario Roberta 

Giugliano
V med P i.i

A
QUALITA’ DEL 

PROGRAMMA DI 
AUDIT PRIVACY

40

A.1

Metodologie proposte per la 
predisposizione del programma di audit 
privacy di prima parte e del piano di lavoro 
proposto con evidenza dell’articolazione 
delle specifiche attività, delle modalità 
procedurali e dei relativi tempi stimati di 
attuazione tenendo conto di quanto 
previsto nel capitolato tecnico.

La preferenza verrà assegnata in ragione 
dell’aderenza ed inerenza della 
metodologia proposta alle esigenze 
dell'Ente rappresentate nel capitolato 
tecnico e del grado di completezza e 
dettaglio dell’approccio metodologico 
sviluppato dall’offerente volto al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

25 discreto 0,7 discreto 0,7 discreto 0,7 0,70000000000000000000 17,50

A.2

Modalità operativa del team di lavoro 
proposto nell’ambito delle varie fasi del 
piano di lavoro e specificazione, per 
ciascuna fase del piano, delle ore/uomo 
impiegate suddivise per figura 
professionale presente nel team di lavoro, 
con indicazione delle misure che si 
intendono adottare per gestire picchi di 
attività.

La preferenza verrà assegnata tenendo 
conto della quantità di ore-uomo previste 
nel piano di lavoro e della loro 
distribuzione per fasi di lavoro e per figura 
professionale in relazione al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

15 insufficiente 0,4 insufficiente 0,4 insufficiente 0,4 0,40000000000000000000 6,00

23,50

c C. PROPOSTE 
INNOVATIVE

10 C.1

Proposte che, nell’ambito dell’esecuzione 
del servizio, consentano un 
efficientamento del sistema di audit 
rispetto a quanto indicato nel Capitolato 
tecnico 

Saranno oggetto di valutazione soluzioni 
finalizzate a semplificare/migliorare il 
processo di audit consentendo in sede di 
feedback spazi più ampi alla fase di 
valutazione dei dati disponibili

10 discreto 0,7 discreto 0,7 discreto 0,7 0,70000000000000000000 7,00

7,00

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
Monica Anna Perego

B.1.1 Numero di incarichi/contratti con 
inquadramento nel profilo di 
professionista senior nella costruzione e 
gestione di sistemi di tutela della 
protezione dati personali e del diritto 
informativo

6 12 INCARICHI 6 0 master 0

11,00

B.1.2 Numero di incarichi/contratti in cui il 
professionista senior ha svolto, nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali, funzioni di 
conduzione e di coordinamento di gruppi 
di lavoro complessi

5 10 INCARICHI 5 0 Corsi Perfezionamento 0



LEGANT

2

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
Monica Anna Perego

B.1.5 Possesso, in capo al professionista 
senior, della certificazione UNI 11697:2017 
relativamente alla figura di Responsabile 
della protezione dei dati personali (DPO) 
disciplinata dall’art. 39 del Regolamento 
UE 2016/679 che supporta il Titolare o il 
Responsabile dell’applicazione del 
regolamento e ne assicura l’osservanza. La 
certificazione deve essere in corso di 
validità per l'intera durata contrattuale e 
deve essere rilasciata da organismi di 
certificazione accreditati secondo la norma 
ISO/IEC 17024 da ACCREDIA o da un Ente 
di Accreditamento Internazionale aderente 
agli Accordi di Mutuo Riconoscimento 
EA/MLA oppure autorizzato a norma dell’
articolo 5, paragrafo 2 del Regolamento 
(CE) n. 765/2008.

2 NO 0

11,00

1 - Professionista 
Specialist
Elia Barbujani

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 4 INCARICHI 2 0 master 0

2,00

0 Corsi Perfezionamento 0

2 - Professionista 
Specialist
Valentina Carollo

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 4 INCARICHI 2 0 master 0

2,00

0 Corsi Perfezionamento 0

Professionista Specialist
Informatico
Diego Chiozzi

B.3.1 Numero di incarichi/contratti di 
progettazione e applicazione informatica 
nel campo dell’ingegneria privacy e del 
diritto informativo,

6 7 INCARICHI 3,5 0 master 0

3,50

0 Corsi Perfezionamento 0

18,50

PUNTEGGIO OFFERTA 
TECNICA 49,00



LCMS

1

5) 
LCMS LEGAL CONSULTING SRL

OFFERTA TECNICA

CRITERI TECNICI Punti
Commissario Antonio 

Cantoro
Commissario Alessandra 

Amelia Cappuccio
Commissario Roberta 

Giugliano
V med P i.i

A
QUALITA’ DEL 

PROGRAMMA DI 
AUDIT PRIVACY

40

A.1

Metodologie proposte per la 
predisposizione del programma di audit 
privacy di prima parte e del piano di lavoro 
proposto con evidenza dell’articolazione 
delle specifiche attività, delle modalità 
procedurali e dei relativi tempi stimati di 
attuazione tenendo conto di quanto 
previsto nel capitolato tecnico.

La preferenza verrà assegnata in ragione 
dell’aderenza ed inerenza della 
metodologia proposta alle esigenze 
dell'Ente rappresentate nel capitolato 
tecnico e del grado di completezza e 
dettaglio dell’approccio metodologico 
sviluppato dall’offerente volto al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

25 sufficiente 0,6 appena sufficiente 0,5 appena sufficiente 0,5 0,53333333333333300000 13,33

A.2

Modalità operativa del team di lavoro 
proposto nell’ambito delle varie fasi del 
piano di lavoro e specificazione, per 
ciascuna fase del piano, delle ore/uomo 
impiegate suddivise per figura 
professionale presente nel team di lavoro, 
con indicazione delle misure che si 
intendono adottare per gestire picchi di 
attività.

La preferenza verrà assegnata tenendo 
conto della quantità di ore-uomo previste 
nel piano di lavoro e della loro 
distribuzione per fasi di lavoro e per figura 
professionale in relazione al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

15 appena sufficiente 0,5 insufficiente 0,4 insufficiente 0,4 0,43333333333333300000 6,50

19,83

c C. PROPOSTE 
INNOVATIVE

10 C.1

Proposte che, nell’ambito dell’esecuzione 
del servizio, consentano un 
efficientamento del sistema di audit 
rispetto a quanto indicato nel Capitolato 
tecnico 

Saranno oggetto di valutazione soluzioni 
finalizzate a semplificare/migliorare il 
processo di audit consentendo in sede di 
feedback spazi più ampi alla fase di 
valutazione dei dati disponibili

10 appena sufficiente 0,5 insufficiente 0,4 insufficiente 0,4 0,43333333333333300000 4,33

4,33

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
Trina Jollydezka Chirinos 
Pulido

B.1.1 Numero di incarichi/contratti con 
inquadramento nel profilo di 
professionista senior nella costruzione e 
gestione di sistemi di tutela della 
protezione dati personali e del diritto 
informativo

6 NESSUN INCARICO 0 0 master 0

0,00

B.1.2 Numero di incarichi/contratti in cui il 
professionista senior ha svolto, nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali, funzioni di 
conduzione e di coordinamento di gruppi 
di lavoro complessi

5 NESSUN INCARICO 0 0 Corsi Perfezionamento 0



LCMS

2

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
Trina Jollydezka Chirinos 
Pulido

B.1.5 Possesso, in capo al professionista 
senior, della certificazione UNI 11697:2017 
relativamente alla figura di Responsabile 
della protezione dei dati personali (DPO) 
disciplinata dall’art. 39 del Regolamento 
UE 2016/679 che supporta il Titolare o il 
Responsabile dell’applicazione del 
regolamento e ne assicura l’osservanza. La 
certificazione deve essere in corso di 
validità per l'intera durata contrattuale e 
deve essere rilasciata da organismi di 
certificazione accreditati secondo la norma 
ISO/IEC 17024 da ACCREDIA o da un Ente 
di Accreditamento Internazionale aderente 
agli Accordi di Mutuo Riconoscimento 
EA/MLA oppure autorizzato a norma dell’
articolo 5, paragrafo 2 del Regolamento 
(CE) n. 765/2008.

2 NO 0

0,00

1 - Professionista 
Specialist
Felipe Alcibiades Pulido 
Chirinos

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 NESSUN INCARICO 0 0 master 0

0,00

0 Corsi Perfezionamento 0

2 - Professionista 
Specialist
Jorge Pianaro

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 NESSUN INCARICO 0 0 master 0

0,00

0 Corsi Perfezionamento 0

Professionista Specialist
Informatico
Christian Lo Schiavo

B.3.1 Numero di incarichi/contratti di 
progettazione e applicazione informatica 
nel campo dell’ingegneria privacy e del 
diritto informativo,

6 NESSUN INCARICO 0 0 master 0

0,00

0 Corsi Perfezionamento 0

0,00

PUNTEGGIO OFFERTA 
TECNICA 24,16



MOROLABS

1

6) Costituendo RTI: 
MOROLABS SRL

COPLIANCE OFFICER E DPO DI 
POLITO Filomena

OFFERTA TECNICA

CRITERI TECNICI Punti
Commissario Antonio 

Cantoro
Commissario Alessandra 

Amelia Cappuccio
Commissario Roberta 

Giugliano
V med P i.i

A
QUALITA’ DEL 

PROGRAMMA DI 
AUDIT PRIVACY

40

A.1

Metodologie proposte per la 
predisposizione del programma di audit 
privacy di prima parte e del piano di lavoro 
proposto con evidenza dell’articolazione 
delle specifiche attività, delle modalità 
procedurali e dei relativi tempi stimati di 
attuazione tenendo conto di quanto 
previsto nel capitolato tecnico.

La preferenza verrà assegnata in ragione 
dell’aderenza ed inerenza della 
metodologia proposta alle esigenze 
dell'Ente rappresentate nel capitolato 
tecnico e del grado di completezza e 
dettaglio dell’approccio metodologico 
sviluppato dall’offerente volto al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

25 appena sufficiente 0,5 sufficiente 0,6 sufficiente 0,6 0,56666666666666700000 14,17

A.2

Modalità operativa del team di lavoro 
proposto nell’ambito delle varie fasi del 
piano di lavoro e specificazione, per 
ciascuna fase del piano, delle ore/uomo 
impiegate suddivise per figura 
professionale presente nel team di lavoro, 
con indicazione delle misure che si 
intendono adottare per gestire picchi di 
attività.

La preferenza verrà assegnata tenendo 
conto della quantità di ore-uomo previste 
nel piano di lavoro e della loro 
distribuzione per fasi di lavoro e per figura 
professionale in relazione al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

15 appena sufficiente 0,5 sufficiente 0,6 sufficiente 0,6 0,56666666666666700000 8,50

22,67

c C. PROPOSTE 
INNOVATIVE

10 C.1

Proposte che, nell’ambito dell’esecuzione 
del servizio, consentano un 
efficientamento del sistema di audit 
rispetto a quanto indicato nel Capitolato 
tecnico 

Saranno oggetto di valutazione soluzioni 
finalizzate a semplificare/migliorare il 
processo di audit consentendo in sede di 
feedback spazi più ampi alla fase di 
valutazione dei dati disponibili

10 sufficiente 0,6 sufficiente 0,6 sufficiente 0,6 0,60000000000000000000 6,00

6,00

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
Filomena Polito

B.1.1 Numero di incarichi/contratti con 
inquadramento nel profilo di 
professionista senior nella costruzione e 
gestione di sistemi di tutela della 
protezione dati personali e del diritto 
informativo

6 11 INCARICHI 5,5 0 master 0

14,00

B.1.2 Numero di incarichi/contratti in cui il 
professionista senior ha svolto, nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali, funzioni di 
conduzione e di coordinamento di gruppi 
di lavoro complessi

5 9 INCARICHI 4,5 4 Corsi Perfezionamento 2



MOROLABS

2

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
Filomena Polito

B.1.5 Possesso, in capo al professionista 
senior, della certificazione UNI 11697:2017 
relativamente alla figura di Responsabile 
della protezione dei dati personali (DPO) 
disciplinata dall’art. 39 del Regolamento 
UE 2016/679 che supporta il Titolare o il 
Responsabile dell’applicazione del 
regolamento e ne assicura l’osservanza. La 
certificazione deve essere in corso di 
validità per l'intera durata contrattuale e 
deve essere rilasciata da organismi di 
certificazione accreditati secondo la norma 
ISO/IEC 17024 da ACCREDIA o da un Ente 
di Accreditamento Internazionale aderente 
agli Accordi di Mutuo Riconoscimento 
EA/MLA oppure autorizzato a norma dell’
articolo 5, paragrafo 2 del Regolamento 
(CE) n. 765/2008.

2 SI 2

14,00

1 - Professionista 
Specialist
Massimiliano Galeazzi 

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 4 INCARICHI 2 0 master 0

3,50

3 Corsi Perfezionamento 1,5

2 - Professionista 
Specialist
Michele Centoscudi

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 4 INCARICHI 2 0 master 0

3,50

3 Corsi Perfezionamento 1,5

Professionista Specialist
Informatico
Davide Luppoli

B.3.1 Numero di incarichi/contratti di 
progettazione e applicazione informatica 
nel campo dell’ingegneria privacy e del 
diritto informativo,

6 NESSUN INCARICO 0 1 master 1

1,50

1 Corsi Perfezionamento 0,5

22,50

51,17



NCTM

1

7) 
NCTM Studio Legale 

Associato
OFFERTA TECNICA

CRITERI TECNICI Punti
Commissario Antonio 

Cantoro
Commissario Alessandra 

Amelia Cappuccio
Commissario Roberta 

Giugliano
V med P i.i

A
QUALITA’ DEL 

PROGRAMMA DI 
AUDIT PRIVACY

40

A.1

Metodologie proposte per la 
predisposizione del programma di audit 
privacy di prima parte e del piano di lavoro 
proposto con evidenza dell’articolazione 
delle specifiche attività, delle modalità 
procedurali e dei relativi tempi stimati di 
attuazione tenendo conto di quanto 
previsto nel capitolato tecnico.

La preferenza verrà assegnata in ragione 
dell’aderenza ed inerenza della 
metodologia proposta alle esigenze 
dell'Ente rappresentate nel capitolato 
tecnico e del grado di completezza e 
dettaglio dell’approccio metodologico 
sviluppato dall’offerente volto al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

25 sufficiente 0,6 sufficiente 0,6 appena sufficiente 0,5 0,56666666666666700000 14,17

A.2

Modalità operativa del team di lavoro 
proposto nell’ambito delle varie fasi del 
piano di lavoro e specificazione, per 
ciascuna fase del piano, delle ore/uomo 
impiegate suddivise per figura 
professionale presente nel team di lavoro, 
con indicazione delle misure che si 
intendono adottare per gestire picchi di 
attività.

La preferenza verrà assegnata tenendo 
conto della quantità di ore-uomo previste 
nel piano di lavoro e della loro 
distribuzione per fasi di lavoro e per figura 
professionale in relazione al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

15 insufficiente 0,4 insufficiente 0,4 insufficiente 0,4 0,40000000000000000000 6,00

20,17

c C. PROPOSTE 
INNOVATIVE

10 C.1

Proposte che, nell’ambito dell’esecuzione 
del servizio, consentano un 
efficientamento del sistema di audit 
rispetto a quanto indicato nel Capitolato 
tecnico 

Saranno oggetto di valutazione soluzioni 
finalizzate a semplificare/migliorare il 
processo di audit consentendo in sede di 
feedback spazi più ampi alla fase di 
valutazione dei dati disponibili

10 buono 0,8 discreto 0,7 discreto 0,7 0,73333333333333300000 7,33

7,33

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
 Marco Cappa

B.1.1 Numero di incarichi/contratti con 
inquadramento nel profilo di 
professionista senior nella costruzione e 
gestione di sistemi di tutela della 
protezione dati personali e del diritto 
informativo

6 8 INCARICHI 4 0 master 0

8,00

B.1.2 Numero di incarichi/contratti in cui il 
professionista senior ha svolto, nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali, funzioni di 
conduzione e di coordinamento di gruppi 
di lavoro complessi

5 3 INCARICHI 1,5 1 Corsi Perfezionamento 0,5



NCTM

2

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
 Marco Cappa

6.1) Possesso della certificazione secondo i 
requisiti della norma BS OHSAS 18001 o 
ISO 45001:2018 in corso di validità, per il 
sistema di gestione della salute e della 
sicurezza del lavoro

2 SI 2

8,00

1 - Professionista 
Specialist
(Senior) Elsa Gentile

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 4 INCARICHI 2 0 master 0

2,00

0 Corsi Perfezionamento 0

2 - Professionista 
Specialist
Michelangelo Eugenio 
Maida

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 3 INCARICHI 1,5 0 master 0

1,50

0 Corsi Perfezionamento 0

Professionista Specialist
Informatico
Enrico Corsetti

B.3.1 Numero di incarichi/contratti di 
progettazione e applicazione informatica 
nel campo dell’ingegneria privacy e del 
diritto informativo,

6 2 INCARICHI 1 0 master 0

1,00

0 Corsi Perfezionamento 0

12,50

PUNTEGGIO OFFERTA 
TECNICA 40,00



NXLEX

1

8) Costituendo RTI: 
NXLEX SRLS

NET SERVICE SPA
OFFERTA TECNICA

CRITERI TECNICI Punti
Commissario Antonio 

Cantoro
Commissario Alessandra 

Amelia Cappuccio
Commissario Roberta 

Giugliano
V med P i.i

A
QUALITA’ DEL 

PROGRAMMA DI 
AUDIT PRIVACY

40

A.1

Metodologie proposte per la 
predisposizione del programma di audit 
privacy di prima parte e del piano di lavoro 
proposto con evidenza dell’articolazione 
delle specifiche attività, delle modalità 
procedurali e dei relativi tempi stimati di 
attuazione tenendo conto di quanto 
previsto nel capitolato tecnico.

La preferenza verrà assegnata in ragione 
dell’aderenza ed inerenza della 
metodologia proposta alle esigenze 
dell'Ente rappresentate nel capitolato 
tecnico e del grado di completezza e 
dettaglio dell’approccio metodologico 
sviluppato dall’offerente volto al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

25 buono 0,8 buono 0,8 discreto 0,7 0,76666666666666700000 19,17

A.2

Modalità operativa del team di lavoro 
proposto nell’ambito delle varie fasi del 
piano di lavoro e specificazione, per 
ciascuna fase del piano, delle ore/uomo 
impiegate suddivise per figura 
professionale presente nel team di lavoro, 
con indicazione delle misure che si 
intendono adottare per gestire picchi di 
attività.

La preferenza verrà assegnata tenendo 
conto della quantità di ore-uomo previste 
nel piano di lavoro e della loro 
distribuzione per fasi di lavoro e per figura 
professionale in relazione al 
raggiungimento degli obiettivi indicati

15 molto buono 0,9 molto buono 0,9 molto buono 0,9 0,90000000000000000000 13,50

32,67

c C. PROPOSTE 
INNOVATIVE

10 C.1

Proposte che, nell’ambito dell’esecuzione 
del servizio, consentano un 
efficientamento del sistema di audit 
rispetto a quanto indicato nel Capitolato 
tecnico 

Saranno oggetto di valutazione soluzioni 
finalizzate a semplificare/migliorare il 
processo di audit consentendo in sede di 
feedback spazi più ampi alla fase di 
valutazione dei dati disponibili

10 buono 0,8 buono 0,8 discreto 0,7 0,76666666666666700000 7,67

7,67

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
Giuseppe Giuliano
(citato nella proposta 
innovativa)
Massimiliano Nicotra 

B.1.1 Numero di incarichi/contratti con 
inquadramento nel profilo di 
professionista senior nella costruzione e 
gestione di sistemi di tutela della 
protezione dati personali e del diritto 
informativo

6 4 INCARICHI 2 0 master 0

2,00

B.1.2 Numero di incarichi/contratti in cui il 
professionista senior ha svolto, nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali, funzioni di 
conduzione e di coordinamento di gruppi 
di lavoro complessi

5 NESSUN INCARICO 0 0 Corsi Perfezionamento 0



NXLEX

2

B

LIVELLO DI 
PROFESSIONALITÀ ED 

ESPERIENZA DEI 
COMPONENTI DEL 

TEAM DI LAVORO        

40

Professionista Senior
Giuseppe Giuliano
(citato nella proposta 
innovativa)
Massimiliano Nicotra 

6.1) Possesso della certificazione secondo i 
requisiti della norma BS OHSAS 18001 o 
ISO 45001:2018 in corso di validità, per il 
sistema di gestione della salute e della 
sicurezza del lavoro

2 NO 0

2,00

1 - Professionista 
Specialist
Giulia Scarpino

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 2 INCARICHI 1 0 master 0

1,00

0 Corsi Perfezionamento 0

2 - Professionista 
Specialist
Daria Alessi

B.2.1 Numero di incarichi/contratti nella 
costruzione e gestione di sistemi di tutela 
della protezione dati personali e del diritto 
informativo, compliance, cyber e risk 
management, 

2 3 INCARICHI 1,5 0 master 0

1,50

0 Corsi Perfezionamento 0

Professionista Specialist
Informatico
Lorena Mita

B.3.1 Numero di incarichi/contratti di 
progettazione e applicazione informatica 
nel campo dell’ingegneria privacy e del 
diritto informativo,

6 12 INCARICHI 6 0 master 0

6,00

0 Corsi Perfezionamento 0

10,50

PUNTEGGIO OFFERTA 
TECNICA 50,84


